爱岗敬业  誓言无声
（阜阳市公路工程有限责任公司爱岗敬业学习材料）
一支乐队，需要全体成员的齐心协力，否则难以呈现出余音绕梁的华章；一枝玫瑰，需要根茎的无私奉献，否则难以散发出沁人心脾的芳香；一座桥梁，需要桥墩的支撑，否则难以负载千车万人的流通；其实，这些都在告诉我们一个浅显易懂的道理，那就是一个企业的蓬勃发展，同样需要每一位员工的脚踏实地，真抓实干，需要每个员工的爱岗敬业。

企业的“企”，去掉上面的“人”，企业就会停“止”不前；企业是船，员工是水手，离开了船，水手的生存将危在旦夕。企业是员工维系日常生活、工作，施展才华的舞台；员工是企业的主人，是企业发展的根本。企业与职工是一个命运共同体，两者休戚与共，利益共同，密不可分。只有忠诚企业、敬业爱岗，员工才会成就自我。

　　换种说法来讲就是，一份职业，一个工作岗位，是一个人赖以生存和发展的基本保障，只有爱岗敬业的人，才会在自己的工作岗位上勤勤恳恳，不断钻研学习，一丝不苟，精益求精，才会为社会、为企业作出贡献。也只有爱岗敬业的人，才有可能成为企业的栋梁之材，希望所在！据上海等大学对江苏、浙江、上海152家企事业单位进行调查时发现，有79%的用人单位将爱岗敬业作为最希望员工具备的素养，这足以说明爱岗敬业的重要程度。

　　爱岗敬业是一种精神。任何人都有追求荣誉的天性，都希望最大限度地实现人生价值。而要把这种意愿变成现实，靠的是什么？靠的就是在自己平凡岗位上的爱岗敬业。歌德曾经说过：“你要欣赏自己的价值，就得给世界增加价值。”一般来说，条件好、工作轻松、收入高的岗位，做到敬业容易,象我们这样的公路建设企业，工作环境比较艰苦，流动性大，收入也不算高，做到爱岗敬业确实有些困难。但即便如此，我们大部分员工仍然在环境艰苦、劳动繁重的工作岗位上兢兢业业、任劳任怨地工作……。我们的企业正因为有象他们这样具有崇高敬业精神的员工队伍，才能在一次次的竞争中夺得胜利，赢得荣誉，取得辉煌的业绩。试想，如果没有施工一线广大员工的无私奉献、爱岗敬业，我们的企业生产经营目标如何实现并突破目标任务？如何在阜阳及至省内建设市场树立一座座丰碑？“干一行，爱一行”是爱岗敬业精神的最好体现。如果我们选择了一份职业，哪怕工作环境再艰苦恶劣，工作内容再枯燥繁琐，我们都应该满腔激情地工作，应该象热爱自己的家庭一样去爱岗敬业。

　　爱岗敬业也是一种态度。美国肯尼迪总统在就职演讲时曾说过“不要问美国为我们做了什么?而要问，我们为自己的国家做了什么?”是的，不要问企业为我们做了什么？而要问，我们为自己的企业做了什么？当我们接到领导交办工作的时候，是讨价还价能推就推，还是尽职尽责努力完成不讲任何理由？当我们在工作中遇到困难和挫折的时候，是等待观望半途而废，还是自我激励攻坚克难无往而不胜？当我们自觉晋级升迁没有达到期望值的时候，是牢骚满腹怨天忧人，还是自我反省加倍努力厚积而薄发？现实中很多人尽管才华横溢，但总是怀疑环境、批评环境，而不知，就是因为所持有的这种态度，才对他的进步和成长打了一个很大的折扣。有句话说的好：只要你依然是某一机构的一部分，就不要诽谤它，不要伤害它——轻视自己所就职的机构就等于轻视你自己。如果因为看到缺点就大肆抱怨，不顾大局，不讲团结，并在不知不觉中养成了抱怨环境、不思改善的习惯，最大的受害者就是自己。集体肯定有自己的缺点，但也会有优点，正因为优点大于缺点，所以才有很多人选择留在集体。我们企业的许多优秀领导和职工，特别是在不同岗位取得优异成绩的同仁们，多年来全身心投入公司管理和项目工程建设，组织或参与过公司改革创新及重点公路桥梁的建设，为公司的发展壮大做出了不可磨灭的贡献，也实现了个人人生价值。难道他们就不知道企业存在的缺陷，没有感到过工作的枯燥，没有在工作中遇到过挫折、遭受到失败吗？所以请大家永远记住：“成功的人一定爱岗敬业，失败的人才始终在寻找客观理由”。

爱岗敬业更是一种境界。有句广告说得好：思想有多远，我们就能走多远。当我们将爱岗敬业当作人生追求的一种境界时，我们就会在工作上少一些计较，多一些奉献，少一些抱怨，多一些责任，少一些懒惰，多一些上进心；有了这种境界，我们就会倍加珍惜自己的工作，并抱着知足、感恩、努力的态度，把工作做得尽善尽美，从而赢得别人的尊重，取得岗位上的竞争优势。

我们再从下面几个事例进一步对爱岗敬业进行阐释：

《读者》杂志曾登载了这样一个故事。一个美国青年，在半年之内，从一个路边小旅馆的服务员成长为一家五星级宾馆的总裁。他到底做了什么呢？原来，半年前，年迈的约翰夫妇到外地旅行。由于天气寒冷，天色已晚，旅馆全都客满。老夫妇只好来到挂有“让每一名顾客宾至如归”的小旅馆碰一碰运气，可这里也已经客满。这时，走过来一名年轻的服务员，很客气地告诉两位老人，如果不嫌弃，可以住在他的休息室。第二天早晨，两位老人看到那个年轻人睡在了走廊的地板上。老人深有感慨地说：“以你对工作高度负责的态度，足可以做一个五星级宾馆的总裁！”半年以后，年轻人接到了来自纽约的聘书，还有前往纽约的飞机票。老年夫妇在纽约专为他建了一家五星级宾馆，并专门聘请他担任该宾馆的总裁。

可见，这个美国青年并没有特别地做什么。他只不过是较完美地执行老板的决定——“让每一名顾客宾至如归”！它只是较完美地尽到了自己的职责——忠诚企业，敬业爱岗!两位老人也曾去过几家旅馆，假如前几家旅馆的哪一个服务员也像这个青年人一样尽职尽责，成功的机遇也不会落在这个年轻人的头上。把自己的房间让给别人，自己在地板上睡一晚，也不是很难做到的事，可是很多人没有去做。事实上，只要尽职尽责，敬业爱岗，任何人都会取得成功。

原国庄矿有一名技校毕业的青年，2001年，被调到当时的公司中学当老师。所有得知这一消息的人都觉得不可思议。毕竟技校生与高中教师距离实在是太大了。后来，当记者问到他时，他颇带几分得意但不无感慨地说：“哪里有什么秘诀？我先后做过井下工、小学教师、初中教师，但无论干什么，我都是竭尽全力，做好本职，哪怕是扛柱子，我也要尽可能的跑到前头。”大家想想吧，从一名普通的井下职工到一名优秀的高中教师，他实现了人生价值的质的飞跃，而实现这一转变的平台，就是爱岗敬业。

很多人说，“我一直非常敬业，尽职尽责地做好每一项工作，却至今没有取得什么建树。”这里涉及到一个标准的问题。其实，爱岗敬业并非就是轰轰烈烈。当今时代，功成名就的定义已经发生了变化，成功并不只是生存战，或者是你拥有什么东西那么简单，而是人们在工作、生活中表现出的一种品质。哪怕是一名扫大街的清洁工，也要全力以赴、尽职尽责，就像米开朗基罗作画、贝多芬作曲、莎士比亚写诗那般的投入，倾注全力达到最高的工作表现，让每一个过路的人都为之驻足赞叹。

当然，人们可以追求生活的平淡、生命的从容，而不刻意追求成功。不知大家是否看过一部叫《微笑》的电影。其中有一个情节令我非常感动。片中有一位护士在上非典一线前，给男朋友打电话说：“我看到她们都报名，我也就报了。我真的好害怕。在报名前我想：我下辈子再也不当护士了，可现在，既然我选择了护士，我就必需要去。因为，这是我的责任。”

在汶川大地震中，涌现了更多的感天动地的事迹。我们还记得这样一个画面：他弓着身子,双臂张开趴在课桌上,头上、手上、背上到处是血,这是一位教师在人生的最后“定格”!他的身下蜷伏着四个学生,他们都还活着……5月13日晚上10点12分,四川省德阳市绵竹汉旺镇东汽中学坍塌的教学楼废墟中,当搜救人员搬走压在这位教师身上的最后一块水泥板时,这个场面让所有抢险人员震撼,落泪……

面对死亡的威胁，任何犹豫和恐惧都是可以理解的。可在这个时侯，他们没有做出其他的任何选择，毅然肩负起了平凡而伟大的岗位职责。

我们每一个人，都在这个世界上扮演着某一份角色，或是做人子女，或是为人父母，那我们就必需让父母安度晚年，让子女受到最好的教育，让自己的另一半过上安乐的生活。我们每一个人都在承担着一份工作，工作就意味着责任，“责任”是分内应做的事，做好自己的本职工作，尽职尽责是必须的，而只要尽职尽责，工作就一定完成得非常出色。所以，完美地扮演自己的每一份角色，不是你想不想，也决不是你要不要，而是必需这样去做，这是我们的职业品格，这是我们的人生道德。

当前，全公司正处在爬坡过坎、加快发展的重要时期、关键时期。只有每一名员工在各自的岗位上，爱企如家，爱岗敬业，扎扎实实地把本职工作做好，公司才会快速爬坡过坎、长足发展。也只有公司持续长足发展，我们的生活、待遇才能更好地改善，正所谓“小河有水大河满，小河无水大河干”；员工才会在企业发展的过程中实现自我，正如雷锋所言：“一滴水只有放进大海里才永远不会干涸，一个人只有当他把自己和集体事业融合在一起的时候才能最有力量。”
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