工作人员“二十四大”不敬业行为批判
1. 泄漏机密：外传领导意图，导致工作被动；
    2. 推卸责任：凡事一推了之，做事过于圆滑；
    3. 议论是非：开会不说，会后乱说；当面不说，背后乱说；
    4. 工作马虎：一切都让领导把头，大大增加领导担子；
    5. 主动性差：拨一拨，动一动，不会主动想办法；
    6. 执行力差：办法少、不主动，抓不住关键、主次不分；
    7. 效率太低：拖拖拉拉，事到临头才着急；
    8. 服务意识差：引发基层反感，制造矛盾，破坏机关形象；
    9. 视角太低：不会站在上级角度考虑问题；
    10. 政策水平低：对外胡乱解释政策，引发矛盾；
    11. 铁饭碗思想：“我不会做”竟成万能挡箭牌；
    12. 摆老资格：资历浅的新领导无法指挥；
    13. 正副职斗争：让上级左右为难；
    14. 摆不正位子：副职老想正职的位子；
    15. 工作混日子：做一天和尚撞一天钟；
    16. 爱找借口：凡事都强调客观原因；
    17. 心理素质差：吃一点批评就受不了；
    18. 专搞关系：精力都在搞关系上，不好好工作；
    19. 急于求成：年纪轻轻老觉升迁太慢；
    20. 团队精神差：喜欢闹无原则纠纷，互相扯皮；
    21. 本位主义：只关心局部利益，不关心整体利益；
    22. 做老好人：你好我好大家好，凡事无是非；
    23. “三指示”干部：只会请示指示、接受指示、传达指示；
    24. 对领导不忠：背后爱搞小动作，在非原则事情上故意暗设障碍，胡乱告状。
希望大家逐条对照，有则改之，无则加勉。
